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HOJOXKFEHUE
Ob OBIIEM COBPAHUU TPYJIOBOI'O KOJUIEKTHBA
MYHHUIMIIAIBHOIO OXOJIKETHOTO JIOIIKOJIBHOIO 00pa3oBaTeNILHOIO YUPEKIEHUS 1TCKOT
cajla KOMOMHHpOBaHHOIO BHia No 55

1. O6mme nosoxkenus.

I.1. OBriee cobpatne Tpy10Boro KomICKTHEA (nanee — Obiree cobpatne KOJIJIEKTHRA)

OTO HOCTOSHHO JICHCTBYIOIMH Opran camoynpasieHus Beex pabOTHUKOB MyHUIHIIAJIE
HOI'O OFHOJUKCTHOIO JIOHIKOJILHOTO 00pa30BATCIBLHOIO YUPCKIICHUS JCTCKOIO cajla Kow
OMHUPOBAHHOTO BUja No 55 (nanee [lerckuii can).

1.2 Hacrosiiee nosnoxenue PEHIAMEHTHPYCT JIeaTesibHOCTL O011ero cobpatust Kosuiek
I1Ba.

1.3, enpio obiero cobpanns koaiexTHza ABJISICTCS KOOPJIMHAIMS JICSITCILHOCTH BCe
paboTHukoB JleTckoro cana, HATIPABJICHHOM HA ONTHMH3AIMIO YCIIOBM TpyJaa u 06paso
BATCJILHOTO 11pOliecca B 11C/10M.,

[.4. O6uiee cobparive KOIIEKTHRA B CBOCH ACATCIILHOCTH PYKOBOJICTBYETCS  JIEHCTRYIO
HIM 3akonoareibetBoM Poccuiickoit Mejieparmn, 3akonom PO «O6 00pa3zoBaHU M
[MIOBBIM T10JI0KEHHEM O JIONIKOJIBHOM 00pa3oBaTEIILHOM YUpPeKICHHU, Y CTABOM Her
"KOI'0 Ca/la ¥ HACTOSILIIUM T1OJI0KEHUEM.

.5, Peinenns OBiero cobpanus KOJUICKTHBA, NNPUHATBIE B 1IPEJIC/IaX €ro MOJHOMOYK |
} COOTBETCTBUM € 3aKOHO/IATEILCTBOM, 00S3aTCIIbHBL /IS HCHOMHEHMS a/IMUHUCTpAIIMCH
3CCMHU YICHAMU KOJUICKTHURA.

7. Cpok JIaHHOTO NOJIOKEHUS He orpannycH. lonoxenue jieiictyer 10 nipunsToro Ho.
010,

2. OcHoBHbIe 321aym.

. O61nee coBpaniie KoslekTHRa IIPU3BAHO:
1. CostefictoBaTh 0Gecreye

HUIO ONTUMANIbHLIX YCIIOBUI JUIS OPraHu3aliuu 1esre (-
ocTh Jletekoro caja.

2. OKa3biBaTh HOMOIIL PYKOBOJACTBY JleTckoro cajia B ojrotoske u NPOBEILCHUU 00-
X MEPONPUATHI 110 6J1aroyCTPOICTRY HOMEICH U 1 TCPPUTOPHH.
3. lpunumars yuacrue s OpraHusalnK 6€3011aCHBIX YCIOBMI o0pasoBaresibHoIro npo-

€CCa, BLINOJIHCHUS CAHUTAPHO - T’MIMCHUYCCKUX 'rpc6013armii, [IpaBHMII 110 OXpaHe TpyJia
TCXHUKC 6C30]]8CHOCTI/I.

3.0cnoBHbIe yHKIMN.

1. Ob1uee cobpanue konnexrisa MPUHUMAECT KOJIJICKTUBHbIH
DYAOBBIC COLMANLHO YIKOHOMUUCCKHE M NTPODECCHOHAN bHDIC
VIATCIEM M paDOTHUKAMU Ha OCHOBE COIlac

JI0IOBOP, PErYJIUPYIOIIHN
OTHOIICHUS Mexly pabo-
ABAHUS B3aUMHBIX HHTCPECOB CTOPON



Детского сада, правила внутреннего трудового распорядка, регулирующие трудовые отношения, и другие локальные акты, относящиеся к его компетенции. 

3.2. Общее собрание коллектива рассматривает вопросы охраны  и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Детского сада.
3.3. Общее собрание трудового коллектива определяет полномочия комиссии по трудовым спорам, избирает ее членов.
3.4. Вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию материально-технической и материально-хозяйственной базы Детского сада.

3.5. Рассматривает вопросы состояния трудовой дисциплины в Детском саду и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками.

3.6. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность. 
4. Организация  работы.
4.1. В состав общего собрания входят все члены коллектива Детского сада.

4.2. На заседании Общего собрания коллектива могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на заседание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Общее собрание собирается по мере необходимости, не реже 1 раза в год. 

4.4. Из своего состава Общее собрание избирает председателя и секретаря, которые  исполняют свои обязанности на общественных началах.

4.5. Председатель Общего собрания коллектива:

· организует деятельность Общего собрания коллектива;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

4.6. Общее собрание вправе принимать решения, если в его работе участвуют не менее двух третей от общего числа работников. Решение общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.
5. Права.
· 5.1. Общее собрание коллектива имеет право:

· участвовать в управлении Детским садом;

· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;

· заслушивать и получать информацию от комиссии по трудовым спорам о результатах ее деятельности.

5.2. Каждый член Общего собрания коллектива имеет право:

· потребовать обсуждения Общим собранием коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Детского сада, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5.3. Председатель общего собрания может присутствовать (с последующим информированием всех членов собрания) на отдельных заседаниях педагогического совета, других  органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции общего собрания.
7. Ответственность.
7.1. Общее собрание коллектива несет ответственность:

· за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

· за соответствие принимаемых решений действующему законодательству Российской Федерации.
8. Делопроизводство.
8.1. Заседания Общего собрания коллектива оформляются протоколом.

8.2. В протоколе фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания коллектива.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
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